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1. Загальна частина

1.1. I_{ей Статут розроблено вiдповiдно до законодавства УкраiЪи i е

документом, що регламентуе дiялънiсть Каховського агротехнологiчного
фахового коледжу (даrri - Фаховий коледж).

1 .2. Найменування Фахового коледжу:
украiнською мовою - КаховськиЙ агротехнологiчний фаховий коледж;
скорочено - КАФК;
англiйською мовою - Kakhovka Agrotechnological Applied College;
скорочено - КААС.
1.3. Мiсцезнаходженнrl Фахового коледжу: вул. Каховська, 30,

с. Коробки, Каховський район, Херсонська область, 74824, телефон (05536)
9З-1-78, факс (05536) 93-1-92, електронна гIошта: agrotehl@meta.ua, вебсайт:
http:/lkdak.com.ua.

Вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 02.05.2022
Jф 401 <Про тимчасове перемiщення Каховського а|ротехнологiчного
фахового коледжу) Фаховий копедж тимчасово, до завершення дii военного
стану перемiщениЙ та проводить свою дiялънiсть на базi Iллiнецького
аграрного фахового коледжу: вулиця Студентська, 2, м.Iллiнцi, Вiнницький
район, Вiнницька область, 227 00.

1.4. Фаховий коледж було засновано в 1976 роцi як Каховський радгосп_
TexHiKyM згiдно з нак€Lзом IVIiHicTepcTBa сiльсъкого господарства УРСР
вiд 17.06.1976J\Ъ 199.

Згiдно з наказом MiHicTepcTBa агропромислового комплексу Украiни
вiд 28.04.1998 J\Ъ 131 <Про перейменування навч€lJIьних закладiв 1 i 2 piBHiB
аКредитацiЬ КаховськиЙ радгосп-технiкум був переЙменований у Каховський
державний аграрний TexHiKyM.

Згiдно з наказом MiHicTepcTBa аграрноiцолiтики Украiни вiд 10.03.2009
JЮ 148 <Про перейменування Каховського державного аграрного TexHiKyMy>
Каховський державний аграрний TexHiKyM бу" перейменований у
Каховський державний агротехнiчний коледж.

вiдповiдно до розпорядження Кабiнету MiHicTpiB Украiъи
вiд 04 лютого 2015 року JФ 87-р <Про передачу цiлiсних майнових комплексiв
навч€Lпьних закладiв та державноi установи до сфери управлiння MiHicTepcTBa
Освiти i науки> коледж передано iз сфери управлiння MiHicTepcTBa аграрноi
полiтики та продовольства i .Щержавноi фiскалъноi служби до сфери
управлiння MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни.

Згiдно з наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вtд 26.02.2020
J\Ъ 292 <Про перейменування Каховського державного агротехнiчного
КОлеДжУ>> КаховськиЙ державниЙ агротехнiчний коледж був перейменований
у Каховський агротехнологiчний фаховий коледж.

1.5. Фаховий коледж у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею
УкраiЪи, законами УкраТни <Про ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>>,
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iншими нормативно-гIравовими актами УкраiЪи, мiжнародними договорами
УкраТни та цим Статутом.

Фаховий коледж набувас статусу закладу фаховоi lrередвищоi освiти з
моменту отримання лiцензiТ на провадженнrI ocBiTHboi дiяльностi у сферi
фаховоi передвищоi освiти.

Основним видом дiяльностi Фахового коледжу е освiтня дiяльнiсть у
сферi фаховоi передвищоi освiти;

1.6. Основними напрямами дiяльностi Фахового коледжу е:

1) органiзацiя на високому piBHi ocBiTHboi дiяльностi, яка забезпечус
здобуття особами освiтньо-професiйного ступеня <фаховий молодший
бакалавр>> за обраними ними освiтньо-професiйними програмами
(спецiальностями); освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня (молодший спецiалiст>> за
обраними ними освiтнъо-професiйними про|рамами (спецiальностями);
здобуття повноi загаIIьноТ середньоi освiти;

2) пiдготовка згiдно з державним (регiоналъним) замовленням i
договiрними зобов'язаннями за кошти фiзичних та юридичних осiб
висококвшiфiкованих фахiвцiв ;

З) атестацiя педагогiчних кадрiв;
4) пiдвищення квалiфiкацii та перепiдготовка кадрiв;
5) здiйснення культурно-освiтньоi, методичноi, видавничоi, фiнансово-

господарськоi дiяльностi ;

6) здiйсненнrl зовнiшнiх зав'язкiв.
|.7. Основною метою дiяльностi Фахового коледжу е пiдготовка

фахiвцiв за освiтньо-професiйним стуtIенем <<фаховий молодший бака-rrавр)> на
ocHoBi базовоi та повноi загальноi середньоi освiти, професiйноI (професiйно-
технiчноi) освiти, створення навч€Ilrьно-методичних, виховних,
органiзацiйних, матерiальних та iнших умов дJuI здобуття |ромадянами
фаховоi передвищоi освiти, забезпечення потреб суспiльства i держави у
висококвалiфiкованих фахiвцях, створеншI необхiдних умов для здобуття
освiти особами з особливими освiтнiми потребами.

1.8. Освiтня дiяльнiсть за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM молодшого
спецiа-тriста, що провадиться Фаховим коледжем i започаткована до набрання
чинностi Закону УкраiЪи <Про фахову передвищу ocBiTy>>, цродовжуеться у
межах строку навчання за IIевною освiтньо-професiйною про|рамою з
видачею диrтлома молодшого спецiалiста встановленого зр€вка. Останнiй
прийом на здобуття вищоi освiти за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM
молодшого спецiа-пiста проводиться вiдповiдно до пiдпункту З пункту 2
Прикiнцевих та перехiдних положень Закону Украiни <Про вищу ocBiTy>>.

Освiтня дiяльнiсть Фахового коледжу за ступенем фаховоi передвищоТ
освiти <<фаховиЙ молодший бакалавр>, повною загаJIьною середньою освiтою
здiйснюеться на пiдставi лiцензiй на провадження освiтнъоi дiяльностi,
виданих згiдно з законодавством.

1.9. Фаховий коледж здiйснюс пiдготовку фахiвцiв за лiцензованими
спецiальностями та акредитованими освiтньо-професiйними програмами
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згiдно з отриманими лiцензiями та сертифiкатами.
1.10. Акредитований за освiтньо-професiйними програмами Фаховий

коледж мае гIраво видавати диплом фахового молодшого бака-гrавра вiдповiдно
до форми, затвердженоi MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи.

1.11. Вiдповiдно до лiцензiй Еа провадженнrI ocBiTHboT дiяльностi
Фаховий коледж мае rrраво видавати свiдоцтво про здобуття повноi загальноi
середньоi освiти вiдповiдно до встановленого зразка, затвердженого
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

|.I2. Фаховий коледж с юридичною особою ггублiчного права, що
заснований на державнiй власностi, здiйснюе свою дiяльнiсть на засадах
неприбутковостi i е бюджетною установою, що напежить до сфери управлiння
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни.

Фаховий коледж мае самостiйний баланс i кошторис, рахунки у
територiаJIьному органi ,Щержавноi казначейськоi служби Украiни, печатку i
штамII з власним найменуванням, може вiд свого iMeHi набувати майнових та
особистих немайнових прав, бути позивачем i вiдповiдачем у судi, може
заrrроваджувати власну символiку та атрибутику.

1.13. Щоходи (прибутки) Фахового коледжу використовуються
виключно для фiнансування видаткiв на утримання Фахового коледжу,
реа-гriзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених цим
Статутом. ЗаборонrIсться розподiляти отриманi доходи (прибутки) або ik
частини мiж засновником, членами такоi органiзацii, працiвниками Фахового
коледжу (KpiM огIлати iхньоi працi, нарахування единого соцiального внеску),
членами органiв управлiння Фахового коледжу та iнших пов'язаних з ними
осiб.

I.I4. Основними завданнями Фахового коледжу е:

1) забезпечення реалiзацii права громадян на фахову передвищу ocBiTy;
2) пiдготовка кадрiв з фаховою передвищою освiтою для потреб

економiки та суспiльства, забезпечення якостi фаховоi передвищоi освiти;
3) провадженнrI на високому piBHi ocBiTHboi дiяльностi, яка

забезпечуе здобуття особами фаховоi передвищоi освiти за обраними ними
освiтньо-професiйними програмами (спецiальностями) ;

4) участь у забезпеченнi сусгriльного та економiчного розвитку
держави шляхом формування людського капiталу;

5) вихованнrI у здобувачiв фаховоi rтередвищоi освiти патрiотизму,
соцiальноi активностi, |ромадянськоi позицii та вiдповiдальностi, академiчноi
доброчесностi; формування правовоi та екологiчноi культури, мор€lJIъних
цiнностей, здорового способу життя, здатностi критично мислити та
самоорганiзовуватися в сr{асних умовах;

6) забезгrечення органiчного поедЕання в ocBiTHboMy процесi
теоретичноi та практичноi пiдготовки;

7) створення необхiдних умов для реалiзацii учасниками освiтнього
процесу ixHix здiбностей i талантiв, збереження здоров'я 1"rасникiв освiтнього
процесу;
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8) збережеЕнrI та примноженнjI мор€lпьних, культурних, наукових
цiнностей i досягнень суспiлъства;

9) rrоширенIul знань серед населення, пiдвищеннll освiтнъого i
культурного рiвня |ромадян;

10) налагодженшI мiжнародних зв'язкiв та провадження мiжнародноi
дiялъностi у сферi освiти, науки, спорту, мистецтва i кульryри;

11) вивчення попиту на oкpeMi спецiа-пьностi на ринку працi та
сприяннlI працевлаштуванню вигцrскникiв;

|2) взаемодiя з роботодавцями, ik органiзацiями та об'еднаннями,
iншими соцiальними партнерами, професiйними об'сднаннrIми з метою
працевлаштуваннrI випускникiв;

13) ефективне використаннrI майна i коштiв дjul провадження
ocBiTHboi дiяльностi.

1.15. Щiяльнiстъ Фахового коледжу провадитъся на принципах:
1) aBToHoMii та самоврядування;
2) розмежування прав, повноважень i вiдповiдальностi засновника, до

сфери управлiння якого напежить Фаховий коледж, органiв управлiння
Фахового коледжу та його структурних пiдроздiлiв, державних органiв та
органiв мiсцевого сЕlIчIоврядуваннrI;

3) поеднанIuI засад колегiального та одноособового прийняття
рiшень;

4) незалежностi вiд полiтичних партiй i релiгiйних органiзацiй.
1.18. Фаховий коледж мае право:
1) запроваджувати спецiалiзацii, розробляти та реалiзовувати ocBiTHbo-

про фесiйнi програлли в межах лiцензованоi спецiальностi ;

2) саллостiйно визЕачати форми здобуття освiти та форми органiзацii
освiтнъого процрсу;

3) приймати на роботу та звiльняти з роботи педагогiчних та iнших
працiвникiв вiдповiдно до законодавства;

4) формувати штатний розпис вiдповiдно до законодавства;
5) утворювати cTpyкTypHi пiдроздiли, що маютъ права та обов'язки

закладiв професiйноi (професiйно-технiчноТ), повноi заг€LльноТ середньоi та
позашкiльноi освiти. .Щiяльнiсть таких структурних пiдроздiлiв здiйснюеться
згiдно з вiдповiдними спецiа-тrьними законами;

б) запроваджувати власнi системи заохочення }часникiв освiтнього
ПрОцесУ За ocBiTHi, мистецькi, дослiдницькi, iнновацiйнi та спортивнi
досягнення;

7) надавати додатковi ocBiTHi та iншi посJIуги вiдповiдно до
законодавства;

8) самостiйно розробляти та запроваджувати власнi програми освiтнъоi
та iнновацiйноi дiяльностi;

9) самостiйно визначати змiст i програми навч€lльних дисциплiн;
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10) присвоювати освiтньо-професiйний ступiнь фахового молодшого
бакалавра здобувачам фаховоi передвищоi освiти, якi успiшно пройшли
процедуру атестацii пiсля завершення навчання ;

1 1) утворювати, реорганiзовувати, перетворювати та лiквiдовувати своi
cTpyKTypHi пiдроздiли вiдповiдно до законодавства;

12) провадити видавничу дiяльнiсть, зокрема видавати пiдруrники,
навчzlльнi посiбники, а також розвивати власну полiграфiчну базу;

13) провадити на пiдставi вiдповiдних договорiв спiльну дiяльнiсть iз
ЗакJIадами освiти, науковими установами та iншими юридичними особами
вiдповiдно до законодавства;

14) розмiщувати своi навчzшьнi та навч€tлъно-виробничi пiдроздiли на
пiдприемствчlх, в установах та органiзацiях;

15) брати участь у роботi мiжнародних органiзацiй;
16) запроваджувати власЕу символiку та атрибутику;
17) звертатися з iнiцiативою до органiв, що здiйснюють управлiння у

сферi фасовоi передвищоi оовiти, про внесеншI змiн до дiючих або
розробленнrI HoBlD( нормативно-правових aKTiB у сферi фаховоi передвищоi
освiти, а також брати ylacTb у роботi над проектами вiдповiдних документiв;

18) здiйснювати фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть вiдповiдно
до законодавства та Стаryту Фахового коледжу;

19) розпоряджатися власними надходженнями, зокрема вiд надання
платних гIосJIуг вiдповiдно до законодавства;

20) вiдr9ивати поточнi та депозитнi рацднки в банкЕtх у встановленому
законодавством порядку;

21) утворювати виробничi комплекси чи iншi об'еднаннrI, не забороненi
ЗаКОнОДаВсТВом, спiльно з науковими установами, закJIадаI\4и освiти,
пiдприемствами;

22) здiйснювати iншi права, що не суперечатъ законодавству.
1. 16. Фаховий коледж зобов'язаний:
1 ) дотримув жися лiцензiйних умов провадженIuI ocBiTHboi дiяльностi ;

2) мжи внутрiшtшо систему забезпечення якостi ocBiTHboi дiяльностi та
ЯКОСтi фаховоi передвищоi освiти, у тому числi затверджену полiтику
забезпечення дотриманнrI академiчноi доброчесностi rIасниками освiтнього
процесу (кодекс академiчноI доброчесностi);

З) створювати необхiднi умови для здобуття фаховоi передвищоi освiти
особаrrли з особливими освiтнiми потребами;

4) вживати заходiв, у тому числi IIIJuD(oM з€}провадження вiдповiдних
HoBiTHix технологiй, для запобiганнrl та виrIвленнrI порушенъ академiчноi
ДОбРОчесностi у методичних роботах педагогiчнrлr працiвникiв,
iндивiдуальних завданшIх здобувачiв освiти та в разi виявлення порушень
притягати виЕних до академiчноi вiдповiдальностi ;

5) мати офiцiйний вебсайт, оприJIюднювати на офiцiйному вебсайтi
(вебсторiнцi), Еа iнформацiйних стендах та в будь-який iнший спосiб
iнформацiю, визначену закоЕодавством;



а

6) здiйснювати освiтню дiяльнiсть на засадах студентоорiснтованого
навчаннlI.

I.I7. CTpyKTypHi пiдроздiли Фахового коледжу утворюються,
реорганiзуються та лiквiдуються вiдповiдно до законодавства Украiни та
основних завдань його дiяльностi i функцiонують згiдно з окремими
положеннями про них, схваJIеними педагогiчною радою i затвердженими
директором Фахового коледжу.

1.18. Основними структурними пiдроздiлами Фахового коледжу е
вiддiлення, цикловi KoMicii, навч€tпьнi кабiнети, навч€Lпьно-методичний
кабiнет, бiблiотека, лабораторii, навч€шьно-виробничi майстернi та iншi
пiдроздiли.

Адмiнiстративнi та господарськi гriдроздiли, що забезпечують
дiяльнiсть i виконання зобов'язань Фахового коледжу: навч€UIьна частина,
бухгалтерiя, господарська частина та iншi пiдроздiли.

1.19. Структурними пiдроздiлами Фахового коледжу також можуть
бути:

1) навчально-виробничi центри (сектори, частини, комплекси тощо),
навч€шьно-виробничi комбiнати, конструкторсъкi бюро, навчапьно-дослiдне
господарство, навчzLпьна клiнiка ветеринарноi медицини, iншi пiдроздiли, що
забезпечують lтрактичну пiдготовку фахiвцiв;

2) пiдроздiли з пiдготовки до встугý/, пiслядипломноi освiти та освiти
впродовж життя, комп'ютернi та iнформацiйнi центри, виробничi структури,
пiдроздiли культурно-побутового та спортивного призначення;

3) пiдроздiли, шо забезпечують здобуття повноi зага]Iьноi середньоТ
освiти, професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти;

4) пiдроздiл, що забезпечуе поеднання теоретичноi пiдготовки з
практичною пiдготовкою на робочих мiсцях (дуа-пьна ocBiTa);

5) iншi пiдроздiли, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством.
I.20. CTpyKTypHi пiдроздiли, що входять до скJIаду Фахового коледжу,

мають гIраво на прийняття самостiйних рiшень у межах своеi компетенцii,
якщо цi рiшення не суперечать законодавству Украiни та вiдповiдають цьому
UTaTyTy.

Вiддiлення Фахового коледжу - це структурний пiдроздiл, що об'еднуе
навч€tпьнi групи з однiеi або кiлькох спецiа-гrьностеЙ, у яких навчаються не
менше 150 здобувачiв фаховоi передвиtцоi освiти за рiзними формами
здобуття освiти, методичнi, навч€tгIьно-виробничi та iншi пiдроздiли. У
Фаховому коледжi можуть бути cTBopeHi вiддiлення, що об'еднують
навч€Lпьнi групи з однiеi або кiлькох спецiа-rrьностеЙ, у яких навчаютъся не
Менше 200 здобувачiв фаховоi передвищоi освiти за заочною, дистанцiйною
або вечiрньою формами здобуття освiти.

Керiвництво вiддiленням здiйснюе завiдувач, який призначаеться
ДИРекТороМ Фахового коледжу за погодженням iз педагогiчною радою
Фахового коледжу з числа педагогiчних працiвникiв, якi мають ступiнь
магiстра (освiтньо-ква_гriфiкацiйний piBeHb спецiа-гriста), володiють державною
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мовою на piBHi, що засвiдчений документом про повну загапьну середню
ocBiTy за умови, що такий документ пiдтверджуе вивчення особою украiЪськоi
мови як навчаIIьного предмета (дисциплiни), або державним сертифiкатом про
piBeHb володiння державною мовою, що видаетъся Нацiона_гrьною комiсiею зi
стандартiв державноi мови вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про забезпеченнrI

функцiонування украТнсъкоi мови як державноi>, i стаж педагогiчноi таlабо
науково-педагогiчноi роботи не менш як гI'ять poKiB. Завiдувач вiддiлення
забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу, виконання навчЕIlrьних планiв i
rтро|рам, здiйснюе контроль за якiстю викладаннrI навчzLльних дисциплiн,
навчullrьно-методичною дiяльнiстю викладачiв вiддiлення. ПовноваженнlI
завiдувача вiддiлення визначаеться положеннrIм про вiддiлення, що
затверджуеться педагогiчною радою Фахового коледжу.

I_{иклова комiсiя Фахового коледжу - це структурний пiдроздiл, що
гIровадить освiтню, методичну роботу з однiеi або кiлькох
спорiднених навч€Lпьних дисциплiн. I-{икловакомiсiя створюетьсязгiдно
з рiшенням директора Фахового коледжу за умови, що до rr складу входять
не менше п'яти педагогiчних працiвникiв, для яких ФаховиЙ коледж
е основним мiсцем роботи.

Голова цикловоi KoMicii призначаеться директором Фахового коледжу
за погодженням з педагогiчною радою Фахового коледжу з числа педагогiчних
працiвникiв, якi маютъ ступiнь магiстра (освiтньо-ква;riфiкацiйний piBeHb
спецiалiста), володiють державною мовою на piBHi, що засвiдчений
документом про повну заг€L]Iьну середню ocBiTy за умови, що такий документ
пiдтверджуе вивченIц особою украlнсъкоi мови як навч€Lпьного предмета
(дисциплiни), або державним сертифiкатом про piBeHb володiння державною
мовою, що видаеться Нацiональною комiсiею зi стандартiв державноi мови
вiдповiдно до Закону Украiни <<Про забезпечення функцiонуваннrl украiЪськоI
Мовиякдержавноi>>, i стаж педагогiчноi таlабо науково-педагогiчноiроботи
не менш як п'ятъ poKiB.

'Голова цикловоi KoMicii забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу,
виконаннrI навч€lпъних планiв i гtрограм навч€LгIьних дисциплiн, здiйснюе
контроль заякiстю викJIадання навчzLпьних дисциплiн, навч€IJIьно-методиIIною
дiяльнiстю викJIадачiв цикловоi KoMiciT.

1.2|. Навчально-дослiдне господарство Фахового коледжу це
структурниЙ гriдроздiл, якиЙ забезпечус професiЙну та практичну пiдготовку
студентiв з використанням виробничоI бази Фахового коледжу. У структуру
Навч€Lпьно-дослiдного господарства входять навч€LIIъна ферма та колекцiЙно-
дослiдне fIоле.

1.22. Фаховий коледж в установленому законодавством УкраiЪи
порядку може створювати пiдроздiли, що надають платнi ocBiTHi послуги.

|.2З. Фаховий коледж може бути засновником (спiвзасновником)
iнших юридичних осiб, якi провадятъ свою дiяльнiсть вiдповiдно до
напрямiв ocBiTHboi, виробничоi, iнновацiйноi дiяльностi Фахового коледжу
таlабо забезпеч}.ють виконання його статутних завдань.
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2. Концепцiя ocBiTHboi дiяльностi

2.1. Освiтня дiяльнiстъ Фахового коледжу базуеться на концеlттуЕtпьних
засадах Нацiона-гlьноi доктрини розвитку оовiти, законiв Украiни
<Про ocBiTy>>, <Про вищу ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>> та iнших
нормативно-правових aKTiB.

Концепцiю ocBiTHboi дiяльностi (даrri - Концепцiя) розробляс творча
гругrа керiвникiв та викладачiв TepMiHoM на п'ять poKiB, розгJrядае
педагогiчна рада Фахового коледжу та затверджуе директор Фахового
коледжу.

2.2. Концепцiя передбачае створення умов для розвитку особистостi
i творчоi самореЕtпiзацii кожного |ромадянина УкраТни; вихованнrI поколiння,
здатнього ефективно IIрацювати i навчатися протягом життя, оберiгати й
примножувати цiнностi нацiональноi культури та цромадянського
суспiльства, розвивати i змiцнювати суверенну, незаJIежIIу, демократиIIну,
соцiальну та правову державу як невiд'емну скJIадову европейськоi та cBiToBoi
спiльноти.

Концепцiя передбачае формування духовно багатого, iнтелектуапьно
розвинутого, фiзично та псrоriчно здорового гrоколiння фахiвцiв для аграрного
сектору економiки Украiни цuulхом гуrrланiзацii освiтньо-професiйноi
пiдготовки.

Необхiдними засадами, що забезпечують реалliзацiю цього
завданнjI, е гrолiпшення матерiаrrъно-технiчноi та iнформацiйноТ бази
освiтнього процесу, його методи!Iного забезпечення, пiдбору та пiдвищеннrl
квалiфiкацii педагогiчних кадрiв, удоскон€lJIення змiсry i практичноi
спрямованостi навчЕIIIьних дисциплiн, форм i методiв навчЕtльноi i виховноi
роOоти.

2.3. Прiоритетними наrтрямами розвитку освiти у Фаховому коледжi е:

1) особистiсна орiентацiя освiти, формування потреб та здатностi
педагогiчних працiвникiв та студентiв до самоосвiти;

2) формування у студентiв нацiон€tлъних i загальнолюдськIж цiнностей;
З) створеншI дJuI студентiв рiвних можJIивостей у здобуттi освiти;
4) постiйне пiдвищення якостi освiти, оновлення Гi змiсry та форм

органiзацii освiтнього процесу;
5) уlасть у розвитIсу безперервноi освiти та навчанЕrI гIротягом всього

життя;
6) пропаryвання здорового способу життя.
2.4. Система роботи Фахового коледжу з вивчення потреби у фахiвцях

охоплюе спiвпраIцо з обласними та районними управлiннями
агропромислового розвитку, вiдповiдними центрами зайнятостi,
анкетуванЕя випускникiв. На цiй ocHoBi проводиться вiдкриття нових
спецiальностеЙ, уточнення та перегJuIд спецiалiзацiй вiдповiдно до попиту
на ринку працi, забезпечуеться удоскон€шення змiсry теоретичноi i
lrрактиIlноi пiдготовки фахiвцiв освiтньо-професiйного ступеня <<фаховий
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молодший бакалавр>> з лiцензованих спецiальностей, максим€tJIьна

реалiзацiя вимог до знань та 1MiHb фахового молодшого бакалавра.
2.5.З метою вiдповiдностi вимогам державних стандартiв пiдготовки

фахiвцiв постiйно поповнюються кабiнети i лабораторii новою технiкою,
обладнанням, матерiалами; забезпечуеться необхiдна кiлькiсть комп'ютерноi
технiки для освiтнього процесу згiдно з нормативами.

2.6. Пiдвищеннrl ефективностi освiтнього процесу у Фаховому коледжi
вiдбуваеться шляхом запровадженнrI ocBiTHix iнновацiй, iнформацiйних
технологiй.

2.7. Фаховий коледж всебiчно розвивас iнформацiйнi комп'ютернi
технологii у навчальнiй роботi, широко використовуе ресурси IHTepHeTy.

2.8. Щля змiцнення кадрового забезпеченнrI освiтнього процесу
Фаховий коледж проводить роботу з пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв, наданнrI iM допомоги в органiзацii пошуковоi
роботи, проведеннi дисертацiйних дослiджень, з€L[)леннlI до викладацькоТ
дiяльностi викладачiв з науковими ступенями та званнями,
спецiалiстiв - шрактикiв.

2.9.З метою полiпшення методичного забезпечення освiтнього
процесу у Фаховому коледжi передбачаеться бiльш повне зzLлуIеннrI
педагогiчних працiвникiв до наrтисання методичЕихрозробок, навчuLпьних
про|рам, рекомендацiй з вивчення окремих дисциплiн та ik роздiлiв,
рекомендацiй з написаннrI курсових i дипломних робiт,
проходження навч€Lпьних та виробничих практик.

2.\0.Безперервнiсть освiти забезпечуеться поглибленням iнтеграцii з
закJIадами вищоi освiти шляхом входження до iх навча-тlьних, виробничих та
наукових комплексiв за професiйним сrтрямуванням.

2.1I. Основними завданнrIми вихованIш студентськоi молодi е
виховання в дусi патрiотизму, поваги до нацiональних, iсторичних,
культурних цiнностей Украiни, принципiв загапьнолюдськоi Moparri,
пiдготовки до свiдомого життя в дусi злагоди мiж yciMa народами.

3. Повноваження засновцика або уповноваженого ним органу

3.1 . Управлiння Фаховим коледжем у межах повнов€I)кень, визначених
законодавством та цим Стаryтом, здiйсшоютъ:

1) засновник або уrrовноважений ним орган;
2) директор Фосового коледжу;
3) загальнi збори трудового колективу Фахового коледжу;
4) педагогiчна рада Фахового коледжу;
5) наглядова рада Фахового коледжу;
б) органи студентського самоврядуваннrI;
7) iншi органи, визначенi законодавством.

д
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3.2. Права i обов'язки засновника або уповноваженого ним органу щодо
управлiння Фа<овим коледжем визначаються законодавством УкраiЪи та цим
Статутом.

3.3. Засновник або уповноважений ним орган:
1) затверджуе Статут Фахового коледжу та за поданшIм загальних

зборiв трудового колективу Фахового коледжу вноситъ до Стаryту змiни
цuulхом затвердженIuI новоi редакцii;

2) оголошуе конкурсний вiдбiр на посаду директора Фахового
коледжу, укJIадае контракт з директором Фахового коледжу, обраним у
порядку, встановленому закоЕодавством та цим Статутом;

3) розривае контракт iз директором Фахового коледжу з пiдстав,
визначених законодавством про працю, цим Статутом та/або контрактом;

4) затверджуе кошторис i приймае фiнансовий звiт Фахового коледжу у
випадк€lх та порядку, визначених законодавством;

5) забезпечуе cTBopeHHrI у Фаховому коледжi iнклюзивного освiтнього
середовища, унiверсЕlльного дизайну та розумного пристосування;

6) здiйснюе контроль за недопущенням привiлеiв чи обмежень за
ознаками раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань,
cTaTi, BiKy, iнвалiдностi, етнiчного та соцiального походження, сiмейного та
майнового стану, мiсця проживання) за мовними або iншими ознаками;

7) здiйснюе контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю
Фахового коледжу;

8) здiйснrое iншi повноваженнrI, передбаченi законодавством та цим
Статутом;

9) приймае рiшення про приеднаннrI Фахового коледжу до закJIаду
вищоi освiти такоi самоi форми власностi як вiдоцремленого структурного
пiдроздiлry.

3.4. Засновник або уповновзDкений ним орган може делеryвати oKpeMi
своi повноваженнrI наглядовiй радi Фахового коледжу, директору Фахового
коледжу або iншому органу управлiння Фахового коледжу.

3.5. Засновник або уповноважений ним орган не мас права втруIIатися в
дiяльнiсть Фахового коледжу, що здiйснюеться у межах його автономних
прав, визначених законодавством та цим Статутом.

4. Повноваження органiв управлiння та органiв громадського
самоврядування Фахового коледжу

4.1. Загальнi збори трудового колективу Фахового коледжу е вищим
колегiальним органом |ромадського самоврядування Фахового коледжу,
вкJIючаючи виборних цредставникiв сryдентiв Фахового коледжу.

4.2. Загальнi збори трудового колективу Фахового коледжу
скJIикаються:

1) директором Фахового коледжу;
2) профспiлковим KoMiTeToM працiвникiв Фахового коледжу;
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3) на вимоry не менше як третини вiд загальноi кiлькостi працiвrшкiв
Фахового коледжу.

4.З.У заг€Lпьних зборах трудового колективу Фахового коледжу м€lють
бути представленi Bci категорii 1.,rасникiв освiтнього процесу Фахового
коледжу.Пр" цъому не менш як75 вiдсоткiв скJIаду делегатiв заг€Lлъних зборiв
трудового колективу Фахового коледжу мають становити педагогiчнi
працiвники, якi працюють у Фаховому коледжi за основним мiсцем роботи, i
не менш як 10 вiдсоткiв - виборнi представники з числа сryдентiв Фахового
коледжу, якi обирuIються вищим органом студентського сапdоврядування.

4.4. Зага;rьнi збори трудового колективу Фахового коледжу скJIикаються
не менше одного разу на piK.

4.5. Загальнi збори трудового колективу Фахового коледжу:
1) погод)Iýдоть за поданшIм педагогiчноI ради Фахового коледжу

Стаryт Фахового коледжу;
2) заслг5осовують щорiчний звiт директора Фахового коледжу та

оцiнюють його дiяльнiсть;
3) обирають комiсiю з трудовIlD( спорiв вiдповiдно до законодавства про

працю;
4) розгJuIд€Iють за обlрунтованим поданням педагогiчноi ради

Фахового коледжу питаннrI про дострокове припинення повнов€Dкень
Директора Фахового коледжу i направл.шоть вiдповiдне подання до засновника
або уповноваженого ним органу;

5) затверджують tIравила внутрilшlього трудового розпорядку
Фахового коледжу i колективний договiр;

6) приймають рiшенrrя з iнших питань дiяльностi Фахового коледжу
вiдповiдно до законодавства та цього Статуту.

4.6. Органи громадського самоврядуваннrI можуть утворюватися у
структурних пiдроздiлах Фахового коледжу. Положення про органи
|ромадського самоврядування пiдроздiлiв Фахового коледжу затверджуIоться
педагогiчною радою Фахового коледжу.

4.7. Педагогiчна рада Фахового коледжу е колегiальним органом
Управлiння Фахового коледжу, скJIад якого щорiчно затверджуеться Еак€вом
директора Фахового коледжу.

4.8. Педагогiчна рада Фахового коледжу:
1) визначае стратегiю i перспективнi напрями розвитку Фахового

коледжу;
2) розглядае проект Статуту Фахового коледжу, а також lrропозицii щодо

внесення змiн до нього;
3) розглядае проект кошторису Фахового коледжу та рiчний

фiнансовий звiт Фахового коледжу;
4) УХВалЮе вiдповiдно до законодавства рiшення шро розмiщення

ВЛаСНих наДХоджень Фахового коледжу у територiальному органi .Щержавноi
казначейськоi сrryжби УкраiЪи або банкiвських установах;
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5) визначае систему та затверджуе процедури внутрiшнього
забезпеченIuI якостi освiти, вкJIючаючи систему та механiзми забезпечення
академiчноi доброчесностi ;

6) погоджуе за поданням директора Фахового коледжу рiшеннrl про
утворення, реорганiзацiю, перетвореннrI або лiквiдацiю структурних
пiдроздiлiв у встановленому законодавством порядку;

7) затверджуе положеннrI про органiзацiю освiтнього процесу;
8) мае право вносити подання про вiдкликаннrl директора Фахового

коледжу з пiдстав, передбачених законодавством УщраiЪи, цим Статутом та
конц)актом, що розгJuIдаеться загальними зборами трудового колективу
Фахового коледжу;

9) обговорюе IIитання та визначае заходи з пiдвищеннrl квалiфiкацiТ
педагогiчних працiвникiв, розвитку ikнboi творчоi iнiцiативи, затверджус
щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвшrкiв Фахового
коледжу;

10) приймае рiшеннrl та рекомендацii з питань впровадження в освiтнiй
ПРОцес краЩого педагогiчного досвiду та iнновацiЙ, yracTi в дослiдницъкiЙ,
експериментальнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з iншими закJIадами
освiти, науковими установами, фiзичними та юридичними особами, якi
можуть сприяти розвитку Фахового коледжу;

11) мае право iнiцiювати rrроведення позапланового iнституцiйного
аудиту Фахового коледжу;

12) приймае рiшення з tIитань вдоскон€rлення методичного
забезпеченIuI освiтнього процесу Фахового коледжу;

13) приймае рiшення з питань вiдповiдальностi уrасникiв освiтнього
процесу за порушення академiчноi доброчесностi;

14) за поданням директора Фахового коледжу надае згоду на
призначення завiдувачiв вiддiлень та голiв цикJIових комiсiй;

15) приймае рiшеннrl з iнших питаЕь вiдповiдно до законодавства та
цього Статуту.

4.9. Педагогiчну раду Фахового коледжу очолюе його голова, яким с
директор Фахового коледжу.

4.10. Що складу педагогiчноi ради Фахового коледжу можутъ входити:
1) заступники директора;
2) завiдувачi вiддiлень;
3) завiдувач бiблiотеки;
4) голови цикJIових комiсiй;
5) педагогiчнi працiвники;
6) головний бухга_тlтер.

,ЩО Складу педагогiчноТ ради також можуть входити керiвники органiв
|роМаДсъкого сЕtIчIоврядуваннrI, профспiлкових органiзацiй та представники
студентського с€lмоврядуваЕня.

Не менше 75 вiдсоткiв загапьноi кiлъкостi скjIаду педагогiчноi ради
ФахОвого коледжу мають становити педагогiчнi працiвники Фахового
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КОлеДЖУ i не менше 10 вiдсоткiв - виборнi представники з числа студентiв
Фахового коледжу, якi навчаються у Фаховому коледжi та обранi вищим
органом студентського самоврядування Фахового коледжу.

ВИбОРнi представники з числа сryдентiв Фахового коледжу беруть
}пIасТЬ у роботi педагогiчноi ради Фахового коледжу пiд час розгляду питань,
Що стосуються навчанIц, побуту та вiдпочинку осiб, якi навчаютъся у
Фаховому коледжi. Пiд час розгляду iнших питань, вiднесених до
ПОВНОВаЖеНЬ педагогiчноi ради Фахового коледжу, норма щодо обов'язковоi
ylacTi в роботi педагогiчноi ради Фахового коледжу не менш як 10 вiдсоткiв
виборних представникiв з числа студентiв Фахового коледжу не
застосовуетъся.

4.|I. Рiшення педагогiчноi ради Фахового коледжу, прийнятi вiдповiдно
до законодавства, е обов'язковими до виконаннrI BciMa )лIасниками освiтнього
процесу Фахового коледжу.

Рiшення педагогiчноi ради Фахового коледжу вводяться в дiю нак€Lзами
директора Фахового коледжу.

4.1,2. Засновник або уповноважений ним орган створюе нагJuIдову
РаДУ Фахового коледжу та затверджуе ii персональний скJIад у кiлькостi вiд
трьох до п'яти осiб строком на 5 poKiB.

4.|3. Членом наглядовоi ради Фахового коледжу не може бути особа,
яка:

1) за рiшенням суду визнана недiездатною або дiездатнiсть якоi
обмежена;

2) мае судимiстъ за вчинення злочину, якщо така судимiсть не
погашенаабо не зЕята в установленому законом порядку;

, 3) вiдповiдно до вироку суду позбавлена права обiймати вiдповiднi
посади;

4) За рiшенням суду була визнана винною у вчиненнi корупцiйного
правопорушеннrI або правогrорушеннrl, пов'язаного з корупцiею, - шротягом
року з дня набрання вiдповiдним рiшенням суду законноi сили;

5) Пiддавалася адмiнiстративному стягненню за правопорушеннjI,
пов'язане з коруrrцiею, - гIротягом року з дня набрання вiдповiдним рiшенням
суду законноi силиi

6) гriдпадае пiд дiю частини третьоi cTaTTi 1 Закону Украiни <Про
очищеннrI влади>.

Що скJIаду наглядовоi ради Фахового коледжу не можуть входити
працiвники та студенти Фахового коледжу.

4.t4. Наглядова рада Фахового коледжу сприяе вирiшенню
перспективних завдань його розвитку, з€tл)леншо фiнансових pecypciB для
забезпеченнrt його дiяльностi з основних напрямiв розвитку ефективноi
взаемодii Фахового коледжу з державними органами та органами мiсцевого
самоврядуваншI, цромадськiстю, |ромадськими об'еднаннями та суб'ектами
господарськоi дiяльностi в iHTepecax розвитку, пiдвищеннrl якостi ocBiTHboi
дiяльностi i конкурентоспроможностi Фахового коледжу.
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4.t5. Наглядова рада Фахового коледжу у своiй дiялъностi керуеться
принципами прозоростi i пiдзвiтностi.

4.16. Наглядова рада Фахового коледжу мае право:
1) сприlIти залуrенню додаткових джерел фiнансування;
2) брати участь у роботi колегiальних органiв Фахового коледжу з

правом дорадчого голосу;
3) брати }пIасть у визначеннi та затверджувати стратегiю розвитку

Фахового коледжу;
4) контролювати дотримЕlннll цього Статуту;
5) проводити конкурсний вiдбiр на посаду директора Фахового коледжу;
6) розглядати щорiчнi звiти директора Фахового коледжу про реалiзацiю

стратегii розвитку Фахового коледжу;
7) iнiцiювати проведеннrI позапланового iнституцiйного аудиту

дiяльностi Фахового коледжу не бiльше одного разу Irротягом строку
повноважеЕь наглядовоi ради Фахового коледжу;

8) вiдстежувати та вреryльовувати потенцiйнi конфлiкти iHTepeciB у
дiяльностi директора Фахового коледжу;

9) вносити до засновника або уповноваженого ним органу поданшI про
заохоченнrI або вiдкликання директора Фахового коледжу з пiдстав,
визначених законодавством, цим Статутом та контрактом;

10) здiйсrповати iншi права, визначенi законодавством та цим Статутом.
4.|7. Засiдання наглядовоi ради Фахового коледжу проводяться за

поцrеби, але не рiдше одного разу на piK.
4.18. Засiдання наглядовоi ради Фахового коледжу проводить iT голова,

а в разi його вiдсутностi засryпник голови нагJIядовоi ради Фахового коледжу.
Засiдання наглядовоi ради Фахового коледжу е правочинними за умови 1"racTi
не менше нiж2lЗ вiд iT загаlrъного скJIаду.

4.|9.Рiшення нагJuIдовоi ради Фахового коледжу приймаrоть простою
бiльшiстю голосiв вiд присутнiх на засiданнi членiв наглядовоi ради Фа<ового
коледжу. У разi рiвного розподilry голосiв членiв нагJuIдовоi ради Фахового
коледжу голос головуючого с вирiшальним. Рiшення наглядовоI ради
Фа><ового коледжу оформляють протоколами, якi пiдписуе головуючий на
засiданнi.

4.20. Протоколи таlабо стенограми засiдань нагJuIдовоi ради Фахового
коледжу огIриJIюднюються на офiцiйному вебсайтi (вебсторiнцi) Фахового
коледжу протягом тижнrI з дня вiдповiдного засiданнrl.

4.2|. Рiшенrrя наглядовоi ради Фахового коледжу у письмовому виглядi
в п'ятиденниЙ строк доводяться до вiдома директора Фахового коледжу та е
обов'язковими до розгJuIду та вiдповiдного реаryвання.

4.22.Порядок визначеннrI компенсацii витрат члепiв наглядовоi ради
Фахового коледжу затверджуе Кабiнет MiHicTpiB Украiни.

4.23. Засновник мае право достроково припинити tIовноваженнrI
нагJuIдовоТ ради Фа>rового коледжу або окремих iT членiв.
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4.24. У Фаховому коледжi дiе студентське самоврядування, яке с
невiд' емною частиною громадського саАловрядуваннrI Фахового коледжу.

Студентське самоврядуваннrI у Фаховому коледжi це право i
можливiсть студентiв Фахового коледжу вирiшувати питання навчання i
побуту, захисту cBoix прав та iHTepeciB, а також бржи rIасть в уuравлiннi
Фаховим коледжем.

Студентсъке самоврядування об'еднуе Bcix студентiв Фахового
коледжу, у тому числi неповнолiтнiх. Yci студенти Фахового коледжу, якi в
ньому навчаються, мають piBHi права щодо 1..racTi у студентському
самоврядуваннi, можуть обиратися та бути обраними до його органiв.

4.25. У своiй дiяльностi органи студентського самоврядування
керуються законодавствоIч1 УкраiЪи, цим Статутом та положенIuIм про
студентське самоврядування Фахового коледжу.

4.26. Органи студентського самоврядування дiють на принципах:
1 ) добровiлъностi, колегiальностi, вiдкритостi;
2) виборностi та звiтностi;
З) piBHocTi прав студентiв Фахового коледжу на )пIасть у студентському

самоврядуваннi;
4) незалежностi вiд впливу полiтичЕих партiй тарелiгiйних органiзацiй;
5) академiчноТ доброчесностi.
4.27. Студентське самоврядуваннjI може здiйснюватися на piBHi

Фахового коледжу, ryртожитку та cTpyKTypHLD( пiдроздiлiв Фахового
коледжу.

4.28. У Фаховому коледжi дiе контролъно-ревiзiftний орган
студентсъкого сЕtIчIоврядуваннrI - контрольно-ревiз iйна комiсiя.

Що складу конц)ольно-ревiзiйноi KoMicii не можуть входити керiвники
та члени виконавчих органiв сryдентського самоврядуваннrI, студентських
виборчих комiсiй.

4.29. Виконавчим органом студентського самоврядування Фахового
коледжу е студентська рада Фахового коледжу.

4.30. Керiвники органiв студентсъкого самоврядуваннrI та ix заступники
не можутъ перебувати на посадi бiлъш як два строки.

4.ЗL. З припиненIuIм особою навчання у Фаховому коледжi
припишIеться tt 1"rасть в органi студентського сЕlI\dоврядуванIuI у порядку,
передбаченому положенням про студентське самоврядування Фахового
коледжу.

4.32. Органи студентсъкого самоврядуванIut :

1) беруть участь в управлiннi Фаховим коледжем у порядку,
встановленому Законом УкраiЪи <Про фахову передвищу ocBiTy> та цим
Статутом;

2) беруть }пIасть в обговореннi та вирiшеннi питань удосконЕLленIrI
освiтнього процесу, призначення стипендiй, органiзацiT дозвiлля,
оздоровлення, побуту та харчуваЕнrI;

a
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3) проводять органiзацiйнi, просвiтницькi, дослiдницькi, спортивнi,
оздоровчi, культурно-мистецькi та iншi заходи;

4) беруть участь у заходах щодо забезпечення якостi фаrовоi
передвищоi освiти;

5) захищ€lють права та iнтереси здобувачiв фаховоi передвищоi освiти;
6) делегуIоть cBoik представникiв до робочих та дорадчо-

консультативних органiв;
7) )DGчLлюють акти, що регламентують ix органiзацiю та дiяльнiсть;
8) беруть уIастъ у вирiшеннi питань забезпечення належнlD( побутових

умов проживання здобувачiв у ryртожитках та органiзаlii харчуваншI;
9) розпоряджаються коштами оргаку студентського самоврядуваIIня

вiдповiдно до законодавства;
10) при формуваннi кошторису Фахового коледжу надають обов'язковi

до розгJIяду пропозицii щодо розвитку його матерiальноТ бази, у тому числi з
питань, що стосуються навчання, побуry та вiдпочинку студентiв;

11) вносять пропозицii щодо змiсту освiтнъо-професiйних проlрам;
12) маютъ право оголошувати акцii протесту;
1З)мають шраво об'еднувжися у регiональнi та всеукраiЪськi

органiзацii, дЬльнiсть яких не мас полiтичного або релiгiйного спрямуваннrI;
14) виконують iншi функцii, передбаченi Законом Украrни <<Про фахову

передвищу ocBiry>>, цим Статутом та положеннrIм про студёнтське
самоврядування Фахового коледжу.

4.ЗЗ. За погодженням з органом студентського самоврядуваннrI
Фахового коледжу приймаються рiшеннrl tIро:

1) вiдрахування сryдентiв Фахового коледжу та ix поновлення на
навчаннrI, KpiM випадкiв, передбачених гý/нктами 1-3 та 7 частини першоi

'cTaTTi 44 Закону УкраiЪи <Про фахову передвищу ocBiTy>>;

2) переведеЕнrI осiб, якi навчаються у Фаховому коледжi, з одного
джерела фiнансування на iнше;

3) поселення осiб, якi навчаються у Фаховому коледжi, до ryртожитку i
виселення ix iз гуртожитку;

4) дiялънiсть студентського ryртожитку для проживання осiб, якi
навчаються у Фаховому коледжi;

5) затвердження положення про органiзацiю освiтнього процесу.
4.З4.Вищим органом студентського самоврядув€Iння е загальнi збори

студентiв Фахового коледжу, якi:
1) Затверджують tIоложення про студеЕтське самоврядуваннrI

Фахового коледжу;
2) обираютъ керiвника та членiв студентськоi ради, д€lють оцiнку i'хнiй

дiяльностi;
3) затверджують процедуру використаннlI коштiв органiв

студентського самоврядування, пlдтримки студентських
конкурсних засад€ж;

1нlцlатив на



18

4) затверджують рiчний кошторис витрат органiв студентського
самоврядуваннjI, вносять до нього змiни, засJI)D(овуютъ звiт про його
виконаннrI;

5) обираrотъ контрольно-ревiзiйну комiсiю з числа студентiв дJuI
здiйсненнrl поточного контролю за дiяльнiстю, станом виконання бюджету
органiв студентського самоврядування;

6) формують студентськi виборчi KoMicii з числа сryдентiв Фахового
коледжу для органiзацii та проведеншt виборiв до органiв студентського
самоврядування;

7) обирають представникiв студентiв Фахового коледжу до скJIаду
загальЕих зборiв трудового колективу Фахового коледжу та педагогiчноiради
Фахового коледжу;

8) заСлуховуютъ звiти виконавчого, робочих i контролъно-ревiзiйних
органiв студентського самоврядуваннrI, дають оцiнку iхнiй дiяльностi;

9) здiйснюютъ iншi повнов€DкеннlI, передбаченi Законом Украiни <<Про

фахову передвищу ocBiTy>>, цим Статутом та положеннrtм про студентське
самоврядування Фахового коледжу.

4.З5. Адмiнiстрацiя Фахового коледжу Ее мае права втр}пIатися в
дiяльнiсть органiв студентського самоврядуванIuI (KpiM питань, под'язаних з
безпекою 1^rасникiв освiтнього процесу, а також iз використанням бюджетних
коштiв Фахового коледжу).

4.36.Рiшення органiв студентсъкого самоврядранЕя, прийнятi в межах
iх компетенцiТ та доведенi до адмiнiстрацii, не потребують затвердженнrI,
схв€Lпення чи введеннrt в дiю керiвшrком, iншими органами управлiння
Фахового колед)Iry.

4.З7. Кошти органiв студентського самоврядуваннrI спрямовуються на
ВиконаннrI rxHix завдань i здiйсненнrl повноваженъ вiдповiдно до затверджених
ними кошторисiв.

4.З8. Органи студентського самоврядуваннrI гryблiчно звiтують про
використаннrI коштiв та виконання кошторисiв, не менше одного разу на piK.

5. Права та обовОязки директора Фахового коледжу

5.1. Безпосередне управлiння дiяльнiстю Фахового коледжу здiйсrпое
дIФектор Фахового коледжу.

Права, обов'язки та вiдповiдальнiсть директора Фахового коледжу
визначаються законодавством i цим Статутом.

5.2. Щиректор Фахового коледжу е представником Фахового коледжу у
вiдносинах з державними органами, органами мiсцевого самоврядування,
ЮРИДШIНиМи Та фiзичними особами i дiе без довiреностi в межах повноважень,
передбачених законодавством та цим Статугом.

5.3. .Щиректор Фахового коледжу:
1) органiзовуе дiялънiсть Фахового коледжу;
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2) вирiшуе питання фiнансово-господарськоi дiяльностi Фахового
коледжу, форl*уg його структуру, штатний розrтис та подае на затвердженнrI

у встановленому законодавством порядку, е розпорядником майна i коштiв,
забезпечуе дотриманнr{ штатно-фiнансовоi дисциплiни;

3) забезпечуе розроблення, несе вiдповiдальнiсть за реалiзацiю
затвердженоi стратегii розвитку Фахового коледжу ;

4) забезпечуе дотриманнrI законодавства, цього Статуту, виконання
рiшень загапьних зборiв трудового колективу Фахового коледжу, педагогiчноi
ради Фахового коледжу;

5) подае Еа rrогодженнrl загальним зборам трудового колективу
Фахового коледжу проект Статуту Фахового коледжу;

б) видае накази i розпорядженнrI, надае дор)чення, обов'язковi для
виконаннrI BciMa уIасниками освiтнього процесу i структурними пiдроздiлами
Фахового коледжу;

7) вiдповiдае за результати дiяльностi Фахового коледжу перед
засновником або уповнов€Dкеним ним органом;

8) забезпечуе виконанFIя кошторису, укладае договори;
9) приймае на роботу та звiльняе з роботи працiвникiв вiдповiдно до

законодавства;
10) призначае завiдувачiв вiддiлень та голiв цикJIовID( комiсiй за згодою

педагогiчноi ради Фахового коледжу ;

11) забезпечуе охорону працi та безпеку життедiяльностi, дотримання
законностi та порядку;

1 2) затверджуе посадовi iнструкцii працiвникiв ;

13) формуе коIIтингент здобувачiв освiти;
14) у встановленому законодавством порядку вiдраховуе iз Фахового

коледжу та гIоновJIюе на навчаннrI в ньому осiб, якi навчаються або навч€tпися

у Фаховому коледжi (закладах фаrовоi передвищоi освiти);
15) забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення

коIIтроJIю за виконанням освiтньо-професiйних процрам;
16) розробляе та ухв€rлюе за погодженням з педагогiчною радою

Фахового коледжу рiшення про yTBopeHHrI, реорганiзацiю, перетворення або
лiквiдацiю структурних пiдроздiлiв у встановленому законодавством порядку;

17) органiзовуе функцiонуваIIня системи внутрiшнього забезпеченIuI
якостi освiти;

18) здiйсrпое контроль за якiстю роботи педагогiчних та iнших
працiвникiв;

19) забезпечус cTBopeHHrI умов для здiйснення дiевого та вiдкритого
|ромадського контролю за дiяльнiстю Фахового коледжу;

20) сприяе та створюе умови для дiяльностi органiв громадського
самоврядування, органiзацiй профспiлок, що дiють у Фаховому коледжi;

21) сприяе формуванню здорового способу життя у Фаховому
коледжi, змiцненню спортивно-оздоровчоi бази Фахового коледжу, створюе
належнi умови дjul занять масовим спортом;
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22) спiльно з виборними органами первинних профспiлкових
органiзацiЙ Фахового коледжу гlодае для затвердженнrI загапьним зборам
трудового колективу Фахового коледжу правила внутрiшнього трудового
розпорядку та колективний договiр i пiсля затвердження пiдписуе ik;

2З) забезпечуе розвиток матерiаrrьно-технiчноi бази Фахового коледжу
на piBHi, достатньому для виконаннrI ним лiцензiйних умов та вимог статrдартiв

фаховоi передвищоi освiти;
24) здiйснюе iншi tIовноваження, передбаченi законодавством УкраiЪи

та цим Статутом.
5.4. ,Щиректор Фахового коледжу вiдповiдае за провадження та

результати ocBiTHboi, фiнансово-господарськоi та iнших видiв дiяльностi у
Фаховому коледжi, стан i збереження нерухомого та iншого майна i земельних
дiлянок Фахового коледжу.

5.4. Щиректор Фахового коледжу щороку звiтуе перед засновником або
уповноваженим ним органом, загаJIъними зборами трудового колективу
Фахового коледжу та наглядовою радою Фахового коледжу.

Щиректор Фахового коледжу зобов'язаний оприлюднювати щорiчний
звiт про реа_шiзацiю стратегii розвитку Фахового коледжу на офiцiйному
вебсайтi Фахового коледжу.

Щиректор Фахового коледжу вiдповiдно до цього Статуту може
делеryвати частину своiх повноважень своiм застугIникам, а також керiвникам
структурних пiдроздiлiв.

5.5. Щиректор Фахового коледжу призначаеться на посаду на умовах
контракту за результатами проведеного конкурсного вiдбору та звiльня€ться з
посади рiшенням засновника або уповноваженого ним органу з пiдстав,
визначених законодавством про працю, цим Статутом та контрактом.

5.6. Щиректор Фахового коледжу призначаеться на посаду строком на
П'ять poKiB за резулътатами конкурсного вiдбору, який проводить нагJuIдова

рада Фахового коледжу.
5.7. Кандидат на посаду директора Фахового коледжу повинен мати

ступiнь магiстра (освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb спецiа_гriста), вiлъно
володiти державною мовою вiдповiдно до рiвня, визначеного Нацiональною
комiсiею зi стандартiв державноi мови, i мати стаж роботи на посадах
гrедагогiчних та/або науково-педагогiчних працiвникiв не менш як п'ять poKiB.
,Що зазначеного стажу може бути зараховано до трьох poKiB стажу роботи на
керiвних посадах.

Кандидат на посаду директора Фахового коледжу мае бути
громадянином УкраiЪи.

Одна й та сама особа не може бути директором Фахового коледжу
бiлъше нiж два строки.

5.8. Не може бути допущена до rIacTi у KoHKypci та призначена (у тому
ЧИСлi Виконувачем обов'язкiв) на посаду директора Фахового коледжу особа,
яка:
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1) за рiшенням суду визнана недiездатною або дiездатнiсть якоi
обмежена;

2) мае судимiсть за вчинення злочину, якщо така судимiсть не погашена
або не знrIта в установленому законом гtорядку;

3) вiдповiдно до вироку суду позбавлена права обiймати вiдповiднi
IIосади;

4) за рiшенням суду була визнана винною у вчиненнi корупцiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення - протягом року з дня набрання
вiдповiдним рiшенням суду законноi сили;

5) пiддава_llася адмiнiстративному стягненню за пов'язане з корупцiею
правопорушення - протягом року з дня набрання вiдповiдним рiшенням суду
законноТ сили;

6) не пройшла спецiалъноi перевiрки або не надшIа згоди на ii
проведення.

Не може бути допущена до участi у KoнKypci особа, яка е членом
наглядовоi ради Фахового коледжу.

5.9. Засновник або уповноважений ним орган зобов'язаний оголосити
конкурс на замiщення посади директора Фахового коледжу не пiзнiше, нiж за
два мiсяцi до закiнчення строку контракту особи, яка займае цю посаду. У разi
дострокового припинення повноваженъ директора Фахового коледжу
конкурсний вiдбiр оголошуеться протягом мiсяця з дня утворення BaKaHcii. У
разi оголошення конкурсного вiдбору таким, що не вiдбувся, новий
конкурсний вiдбiр оголошуеться протягом мiсяця, якIцо не застосовуються
заходи антикризового менеджменту у встановленому законодавством
порядку.

5.10. Засновник або уrтовноважений ним орган протягом двох мiсяцiв
з дня оголошеннrI конкурсу на посаду директора Фахового коледжу приймае
документи претендентiв на посаду директора Фахового коледжу i протягом 10
днiв з днrI завершення строку подання вносить кандидатури гIретендентiв, якi
вiдповiдають вимогам Закону УкраiЪи <Про фахову передвищу ocBiTy>, до
Фахового коледжу для рейтингового голосування.

Претенденти на ylacTb у KoHKypci на замiщення вакантноi посади
директора Фахового коледжу одночасно з поданням документiв для 1.,rастi в
KoHKypci на rтосаду директора Фахового коледжу подають засновнику або
уповноваженому ним органу та наглядовiй радi Фахового коледжу своi
проекти стратегii розвитку Фахового коледжу, що в обов'язковому порядку
оприлюднюються на офiцiЙному вебсаЙтi Фахового коледжу i пiдлягають
публiчному обговоренню перед рейтинговим голосуванням.

5.11. Брати }п{асть у рейтинговому голосуваннi мають rrраво:
1) педагогiчнi працiвники, якi црацюютъ у Фаховому коледжi за

основним мiсцем роботи;
2) виборнi представники з числа iнших категорiй працiвникiв, якi

працюють у Фаховому коледжi за основним мiсцем роботи i обираються
вiдповiдними категорiями працiвникiв шляхом прямих таемних виборiв;
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3) виборнi представники з числа студентiв денноi та дуальноi форми
здобуття освiти Фахового коледжу, якi обираютъся студентами Фахового
коледжу шllrяхом прямих таемних виборiв.

При цьому загаJIъна кiлькiсть педагогiчних працiвникiв Фахового
коледжу tIовинна становити не менше 75 вiдсоткiв зага-пьноТ кiлъкостi осiб, якi
МаЮТЬ ПРаВо брати )пIасть у рейтинговому голосуваннi, кiлькiсть виборних
представникiв з числа iнших працiвникiв Фахового коледжу - до 10 вiдсоткiв,
кiлькiстъ виборних представникiв з числа студентiв Фахового коледжу - не
менше 15 вiдсоткiв осiб, якi мають право брати }п{асть у рейтинговому
голосуваннi.

Кожен з rlасникiв рейтингового голосування мае один голос i голосуе
особисто. Рейтингове голосування е таемним i вважаетъся таким, що
вiдбулося, якщо участь у Еьому взяли бiльше 50 вiдсоткiв загальноi кiлькостi
осiб, якi мають rrраво брати участь у рейтинговому голосуваннi.

5.|2. З особою, яка пiд час рейтингового голосування набрала б0 i бiльше
вiдсоткiв голосiв вiд загальноi кiлъкостi осiб, якi мають право брати участь у
рейтинговому голосуваннi, та визнана rтереможцем конкурсного вiдбору,
засновник або уповноважений ним орган укJIадае контракт. У разi якщо жоден
з кандидатiв не набрав бiльше б0 вiдсоткiв голосiв вiд загагIьноi кiлькостi осiб,
якi мають право брати у{асть у рейтинговому голосуваннi, наглядова рада
Фахового коледжу у двотижневий строк з дня рейтингового голосуваЕня
tIроводить tIроцедуру конкурсного вiдбору кандидатiв на посаду директора
Фахового коледжу i пропонус засновнику або уrтовноваженому ним
органу укJIасти контракт з переможцем конкурсного вiдбору, а
в разi неможливостi визначити переможця, оголосити конкурсний вiдбiр
таким, що не вiдбувся.

5.13. При проведеннi конкурсного вiдбору претендентiв на посаду
директора Фахового коледжу використовуеться 100-бальна система
оцiнювання, в якiй враховуються результати рейтингового голосування,
запропонованi проекти стратегiТ розвитку Фахового коледжу, piBeHb
квалiфiкацii, академiчна реrтутацiя, професiйний та управлiнський досвiд
претендентiв, знання ними законодавства у сферi фаховоi передвищоi освiти.
Претенденту, який набрав найбiльшу кiлькiсть голосiв при рейтинговому
голосуваннi, нараховуеться 50 балiв, iншим цретендентам - пропорцiЙно до
набраноi кiлькостi голосiв з округленням до цiлоi кiлькостi балiв. За iншi
критерii конкурсного вiдбору може бути нараховано до 50 балiв.

5.1,4. Пiсля проведення спецiаrrьноТ перевiрки, передбаченоi Законом
Украiни <Про запобiгання корупцii>>, з переможцем конкурсного вiдбору на
посаду директора Фахового коледжу укладаеться контракт у строк не пiзнiше
10 днiв пiсля if завершення.

5.15. Засновник або уповноважений ним орган мае право скасувати
результати конкурсного вiдбору в разi виявлення порушенъ положеннlI про
конкурсний вiдбiр i оголосити конкурсний вiдбiр таким, що не вiдбувся.
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5.16. .Щиректор Фахового коледжу може бути звiльнений з lrосади
засновником або уповноваженим ним органом за поданшIм нагJuIдовоi ради
Фахового коледжу або заг€LlrьЕих зборiв трудового колективу Фахового
коледжу з пiдстав, визначених законодавством, за порушеннrI цъого Стаryту
та умов контракту.

Подання про вiдкликання директора Фахового коледжу мож% бути
внесене до заг€uIьних зборiв трудового колективу Фахового коледжу
бiльшiстю скjIаду педагогiчноi ради Фаrового коледжу не ранiше, нiж через
piK пiсля призначеннrI цього керiвника.

Подання засновнику або уповноваженому ним органу про вiдкликання
директора Фахового коледжу приймаетъся, якщо його пiдтримали двi третини
скJIаду наглядовоi ради Фахового коледжу або бiльшiстю голосiв .шенiв
загаIIьних зборiв трудового колективу Фахового коледжу.

5.17. У визначених законодавством випадках засновник або
уtIовноважений ним орган за поданнrIм наглядовоi ради Фахового коледжу
може rтризначити за контрактом виконувача обов'язкiв директора Фжового
коледжу з метою здiйсненнrl зЕlходiв антикризового менеджменту, апе не
бiлъш як на два роки.

б. Труловий колектив Фахового коледжу

6.1. Трудовий колектив Фахового коледжу включае в себе педагогiчних
та iнших працiвникiв.

6.2. Члени трудового колективу Фахового коледжу мають право:
1) брати у{асть в обговореннi i розв'язаннi найважливiших питань

дiяльностi Фахового коледжу;
2) одержувати iнформацiйнi, нормативнi та iншi матерiа-гlи, що

розробляютъся чи застосовуютъся в дiяльностi Фахового коледжу;
3) створювати в Фаховому коледжi професiйну спiлку та бути ii членами;
4) за межами Фахового коледжу органiзовувати i бути членами буд"-

яких полiтичних, |ромадських та iнших об'еднань чи угруповань, дiяльнiсть
яких не суперечить Конституцii УкраiЪи та законодавству УкраiЪи;

5) користуватися BciMa видами послуг, що може надати Фаховий
коледж, а також iншими можливостями Фахового коледжу (зокрема,
одержувати матерi€шьну допомогу) з метою ошеративного та ефективного
вирiшення проблем навч€IJIьно-методичноТ дiялъностi, соцiального захисту та
фiнансовоi пiдтримки у встановленому законодавством порядку;

6) обирати методи i засоби навчаннrI (для педагогiчних працiвникiв), що
найбiльш повно вiдповiдають iнтелектуапьним можливостям i передбачають
розвиток творчоi iнiцiативи i самостiйностi студентiв.

6.3. Yci члени трудового колективу Фахового коледжу зобов'язанi:
1) працювати чесно, сумлiнно, дисциплiновано;
2) своечасно та професiйно виконувати розпорядження директора

Фахового коледжу або уповноваженоi ним особи;
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3) дотримуватися цього Статуту, Irравип внутрiшнъого трудового
розпорядку Фахового коледжу;

4) дбжи про змiцнення авторитеry Фахового коледжу;
5) пiкгryвжися про професiйний, кулътурний i творчий розвиток

студентства; ;ry

6) виконувати рiшення заг€Lлъних зборiв трудового колективу Фахового
коледжу, педагогiчноi ради Фахового коледжу;

7) дотримуватися iнших вимог законодавства УкраiЪи.
6.4. Гфава i обов'язки працiвникiв Фа>сового коледжу визначаються

законодавством, цим Статутом, Iтоложеннями про cTpyKTypHi пiдроздiли,
правилами внутрiшнъого трудового розпорядку Фахового коледжу,
колективним договором.

б.5. Оплата працi в Фаховому коледжi здiйснюеться згiдно з Кодексом
законiв про працю Украiни, законами УкраiЪи <<Про ocBiry>>, <Про фахову
передвищу ocBiTy>>, за схемами посадових окладiв i тарифними ставк€lNIи,
встановленими Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, iншими нормативно-правовими
актами та договорами.

6.6. Умови i пок€вники шремiювання працiвникiв Фахового коледжу,
порядок встановленнrI надбавок за високi досягнення у працi або на перiод
виконанЕrI особливо важJIивих робiт, доплат дJIя працiвникiв за сумiщеннrl
посад, розширеннrI зон обсrryговування, викоЕання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнiх працiвникiв визначаються окремими положеннями, що
розроблятотъся трудовим колективом Фахового коледжу та затверджуються
директором Фахового коледку у встановленому законодавством порядку.

6.7. Представником iHTepeciB трудового колективу е первинна
профспiлкова органiзацiя Фахового коледжу.

7. Учасники освiтнього процесу Фахового коледяry

7.1. Учасниками освiтнього rrроцесу в Фаховому коледжi е:

1) особи, якi навчаються в Фаховому коледжi;
2) педагогiчнi та iншi працiвники Фахового коледжу, якi працюють в

ньому за основним мiсцем роботи;
3) особи, якi за основним мiсцем роботи на пiдприемств€lх, в

установах, органiзацiях, закJIад€ж поеднують виконаннrI своiх посадових
обов'язкiв iз гrрактичною пiдготовкою здобувачiв фаховоi передвищоi освiти
для набуття ними професiЙних комrrетентностей, а також оцiнюють tt якiсть;

4) працiвники пiдприемств, установ та органiзацiй, дiячi науки,
мистецтва та спорту, якi залуrаютъся до освiтнього процесу дJuI читанIuI
окремих лекцiй або беруть }пIасть у роботi атестацiйних комiсiй;

5) батьки (iншi законнi представники) здобувачiв фаховоi передвищоi
освiти.

7.2. Що освiтнього процесу можутъ зап}чатися роботодавцi та фахiвцi
пiдприемств, установ, органiзацiй та закJIадiв, у тому числi iноземних держав,
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вiйськовослryжбовцi Збройних Сил Украiни, iнших вiйськових формувань,
працiвники правоохоронних органiв.

7 .3. Особами, якi навч€tються в Фаховому коледжi е:

1) здобувачi фаховоi передвищоi освiти;
2) здобувачi вищоi освiти;
3) iншi особи, якi навчаються в Фаховому коледжi.
7.4. Що iнших осiб, якi навчЕIються. у Фаховому коледжi, належатъ

слухачi, якi отримують додатковi чи oKpeMi ocBiTHi послуги, у тому числi за
програмами пiдготовки до встуfý/, пiслядипломноi освiти, безперервного
професiйного розвитку, зокрема за програмами освiти дорослих.

7.5. Особи, якi навчаються в Фаховому коледжi, мають право на:
1) вибiр освiтньо-професiйноi програми пiд час всч.пу до Фахового

коледжу;
2) безпечнi i нешкiдливi умови навчанЕrI, працi та побуry;
3) якiснi ocBiTHi послуги;
4) справедливе та об'ективне оцiнювання результатiв навчання;
5) трудову дiяльнiсть у позанавчшtьний час;
6) користування бiблiотекою, iнформацiйними фондами, навчЕlJIьною,

дослiдницькою та спортивною базами Фахового коледжу, доступ до
iнформацiйних pecypciB i коп,гуriкацiй, що використовуються в ocBiTHboMy
процесi у встановленому законодавством порядку;

7) безоплатне забезпеченIuI iнформацiею для навчаннrI у доступних
форматах з використанням технологiй, що вр€lховують обмеження
життедiяльностi, зумовленi станом здоров'я (для осiб з особливими освiтнiми
потребами);

8) забезпечення гуртожитком на строк здобуття освiти у порядку,
встановленому законодавством;

9) користуваннrt виробничою, культурно-освiтньою, побутовою,
спортивною, оздоровчою iнфраструктурою Фахового коледжу та послугами
його структурних пiдроздiлiв у порядку, визначеному законодавством;

10) свободу творчоi, спортивноi, оздоровчоi, культурноi,
просвiтницькоi, дослiдницькоi та iншоi дiяльностi;

11) уrастъ у заходах з ocBiTHboi, дослiдницькоi, спортивноi, мистецькоi,
громадськоi дiяльностi, що проводяться в УкраiЪi та за кордоном у
встановленому законодавством порядку;

12) y^racTb у дiяльностi органiв |ромадського самоврядуваншI
Фахового коледжу;

13) здобуття освiти одночасно за декiлькома освiтньо-професiйними
ПроГрамами у Фаховому коледжi, а також у декiлькох закJIадах фаховоТ
передвищоi (вищо1) освiти за рiзними формами здобуття освiти, за умови
ОТРИМання тiльки однiеi фаховоi передвищоi освiти за кошти державного
ТаlабО мiсцевого бюджету на пiдставi державного таlабо регiонального
замовлення;

l
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14) 1^lacTb в обговореннi та вирiшеннi питань удосконалення
освiтнього процесу, призначення стипендiй, органiзацii дозвiлля, побуту,
оздоровленнrI;

15) BHeceHHrI пропозицiй щодо умов i розмiру плати за навчаннrI;
1б) 1^racTb у формуваннi iндивiдуального навч€tльного плану, вибiр

навч€tльних дисциплiн у межах, передбаченIж вiдповiдною ocBiTHbo-
професiйною програмою та ЕавчЕtпьним планом, в обсязi, що становить не
менше 10 вiдсоткiв загальноi кiлькостi кредитiв еКТС, передбачених дJuI
освiтньо-професiйноТ програми фаховоi передвищоi освiти;

17) навчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть, у тому числi
мiжнародну, на визнаннrI результатiв навчання та rqредитiв, отриманих пiд час
академiчноi мобiльностi;

18) забезпечення стипендiями у порядку, встановленому Кабiнетом
MiHicTpiB Ущраiни;

19) отриманнrI соцiальноi допомоги у випадках, встановлених
законодавством;

20) збереженнrI мiсця навчання на перiод проходженнrI строковоi
вiйськовоi слryжби або вiйськовоi сrryжби за призовом пiд час мобiлiзацii, на
особливий перiод, або вiйсъковоi служби за призовом осiб iз числа резервiстiв
в особливий перiод;

21) зарасування до стрЕlхового стажу вiдповiдно до Закону
УкраiЪи <Про загаJьнообов'язкове державне пенсiйне страхування>> перiодiв
навчання за денною формою здобуття освiти у закJIадах фа<овоi передвищоТ
освiти, за умови добровiльноi сплати стр€lхових BHecKiB;

22) академiчну вiдггустку або гrерерву в навчаннi iз збереженням

, 
окремиХ прав здобувача фаховоi передвищоi освiти, а також на поновлення
навчаннrI у порядку, встановлеЕому MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи;

2З) моральне таlабо MaTepi€ulbнe заохочення за успiхи у навчаннi i
цромадськiй роботi, за мистецькi та сцортивнi досягненнrI тощо;

24) поваry до людськоТ гiдностi, захист пiд час освiтнього процесу вiд
ПРиНиЖення честi та гiдностi, будъ-яких форм насиlIьства та експлуатацii,
дискримiнацii за будь_якою ознакою, проlrаганди та агiтацii;

25) безоплатне проходженнrI практичноi пiдготовки на пiдприемствах, в

установах, закJIад€lх та органiзацiях, а також на оплату працi пiд час виконання
виробничш функцiй згiдно iз законодавством;

26) канiкулярну вiдгryстку тривалiстю не менш як BiciM к€Lлендарних
тижнiв на навч€tлъний piK, а для осiб, якi здобувають фахову передвищу ocBiTy
за дуzLльною формою здобуття освiти та на робочому мiсцi (на виробництвi), -
ПерерВУ В теоретичнiЙ пiдготовцi не менш як BiciM календарних тижнiв на
навчальний piK;

27) отриманшI цiльовrаl пiльгових державних кредитiв для здобуття
фаховоi передвищоi освiти у порядку, визначеному Кабiнетом MiHicTpiB
УкраТни;



28) оскарженнrI дiй органiв управлiння Фахового коледжу та ik
посадових осiб, педагогiчних та iнших працiвникiв;

29) спецiальний навчапъно-реабiлiтацiйний супровiд та вiльний
доступ до iнфраструктури Фахового коледжу вiдповiдно до медико-
соцiальних пок€вань за наявностi обмежень життедiяльностi, зумовлених
станом здоров'я;

З0) iншi необхiднi умови для навчання, у тому числi для осiб з
особливими освiтнiми потребами та iз соцiulJlьно вр€вливих верств населеннrI;

31) додаткову оплачувану вiдпустку у зв'язку з навчанням за основним
мiсцем роботи, скорочений робочий час та iншi пiльги, передбаченi
законодавством для ооiб, якi поеднують роботу з навчанням (KpiM дуальноi
форми здобуття освiти та навчання на робочому мiсцi (на виробництвi).

7.6. Особи, якi навчаються в Фаховому коледжi, можуть отримувати
академiчнi та соцiалънi стипендii. Розмiр академiчноi та соцiальноi стипендiй,
порядок ik призначеннrI i виплати встановJIюються Кабiнет MiHicTpiB Украiни.

7.7. Студенти Фахового коледжу з числа дiтей-сирiт та дiтей,
позбавлених батъкiвського пiклування, особи з ix числа, а також студенти
Фахового коледжу, якi в перiод навчання у вiцi вiд 18 до 23 poKiB заJIишилися
без батькiв, мають гарантоване право на отримання соцiальноi стипендii, у
тому числi у разi отримання академiчноi стипендii.

7.8. Особи, якi навчаються в Фаховому коледжi, можуть отримувати й
iншi стипендii, призначенi фiзичними або юридичними особами.

7.9. Здобувачi освiти мають також iншi права, передбаченi
законодавством та цим Статутом.

7.I0. Студенти Фахового коледжу мають право на отримання
студентського квитка, зр€lзок якого затверджуеться MiHicTepcTBoM освiти i
науки УкраiЪи.

7.||. Особи, якi здобувають ocBiTy у Фаховому коледжi, зобов'язанi:
1) виконувати вимоги освiтньо-професiйноi програми та

iндивiдуа_пъного навч€lJIъного плану, дотримуючись принципу академiчноТ
доброчесностi, та досягти результатiв навчаннrI, передбачених стандартом
фаховоi передвищоi освiти та освiтнъо-професiйною програмою;

2) поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix
1.,rасникiв освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;

3) вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я,
здоров'я оточуючих, довкiлля;

4) Виконувати вимоги з охорони працi, безпеки життедiяльностi,
виробничоi caHiTapiT, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними
правилами та iнструкцiями;

5) дотримуватися вимог законодавства, цього Стаryту, правил
внутрiшнъого трудового розпорядку Фахового коледжу, а також умов
договору rrро надання ocBiTHix послуг.

7.I2. Випускники Фахового коледжу вiльнi у виборi мiсця роботи, KpiM
випадкiв, передбачених Законом УкраТни <Про фахову передвищу ocBiTy>>.

27
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7.|З. Педагогiчнi працiвники Фахового коледжу провадять навч€шъну,
методичну, iнновацiйну та органiзацiйну дiяльнiсть пов'язану з наданням
ocBiTHix послуг.

7.I4. Посади педагогiчних працiвникiв, займають особи, якi маютъ
ступiнь магiстра (освiтньо-ква-гliфiкацiйний piBeHb спецiалiста), володiють
державною мовою на piBHi, що засвiдчений документом rтро IToBHy загальну
середню ocBiTy за умови, що такий документ пiдтверджуе вивченнrI особою
украТнськоТ мови як навч€Lтьного предмета (дисциплiни), або державним
сертифiкатом про piBeHb володiнrrя державною мовою, що видаеться
Нацiона,тьною комiсiею зi стандартiв державноi мови вiдповiдно до Закону
Украiни <Про забезпечення функцiонування украiЪськоi мови як державноi>>.

Що З0 вiдсоткiв rrосад педагогiчних lrрацiвникiв у Фаховому коледжi можуть
займати особи з вищою освiтою першого (бакалаврського) рiвня.

7.|S.Педагогiчнi працiвники приймаються на роботу тазвiльняються
з роботи директором Фахового коледжу вiдповiдно до закондавства.

7.t6. Педагогiчнi працiвники Фахового коледжу кожнi п'ять poKiB
проходять атестацiю. За результатами атестацii визначаеться вiдповiднiсть
працiвникiв займанiй посадi, присвоюються або пiдтверджуються
квалiфiкацiйнi категорii, педагогiчнi звання.

7.I7 . Порядок проведення атестацii педагогiчних працiвникiв Фахового
коледжу встановлюеться MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи.

7.18. Особа у Фаховому коледжi не може одночасно займати двi та
бiлъше посад, що передбачають виконання адмiнiстративно-управлiнських
функцiй.

7.I9. Робочий час педагогiчних працiвникiв Фахового коледжу
визначасться обсягом ikньоi навчальноТ, методичноi, iнновацiйноi,
органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноi дiяльностi, передбаченоi
трудовим договором. Робочий час педагогiчних працiвникiв становить не
бiльше 3б годин на тиждень (скорочена тривалiсть робочого часу).

7.20. Навчальне навантаження на одну ставку викjIадацького скJIаду
Фахового коледжу становить 720 годин на навч€Ilrьний piK.

7.2|. Види ocBiTHboi дiяльностi педагогiчних працiвникiв вiдповiдно до
посад встановлюютъся Фаховим коледжем за rrогодженнrlм з виборними
органами первинних профспiлкових органiзацiй вiдповiдно до законодавства.

7.22. Залl^rення педагогiчних працiвникiв до роботи, не передбаченоТ
трудовим договором, може здiйснюватися лише за ikньою згодою або у
випадках, визначених законодавством.

7.2З. Педагогiчнi працiвники мають право на:
1) академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд

втрrIання в гIедагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр фор*, методiв i засобiв
навчаннrI, що вiдповiдаютъ освiтньо-професiйнiй програмi;

2) педагогiчну iнiцiативу;
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З) розроблення та впровадження авторських навчЕл.пьних процрам,
проектiв, ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик
компетентнiсного навчання;

4) користування бiблiотекою, навчапьною, виробничою, кулътурною,
спортивЕою, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою Фахового коледжу та
послугами його структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому
законодавством;

5) доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що
використовуються в ocBiTHboмy процесi та дослiдницькiй дiяльностi;

б) справедливе та об'ективне оцirловання своеi професiйноi
дiяльностi;

7) захист професiйноi честi та гiдностi;
8) пiдвищення квалiфiкаrlii та стажуваннrI, вiльний вибiр фор*

навчання, закладiв освiти, установ i органiзацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi
дiяльностi, що здiйснrоютъ пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

9) одержаЕня житла з yciMa комунЕtльними зр}п{ностями, у тому числi
службового, в установленому законодавством порядку;

10) отриманнrI пiльговrд< довгостроковlD( Iqредитiв для iндивiдуального i
кооперативного будiвництва феконструкцii) та придбання житла в
установленому законодавством порядку;

1 1) подовжену оплачуваIIу вiдгryстку1'
12) участь у цромадському самоврядуваннi Фахового коледжу;
13) iндивiдуальну ocBiTr*o (дослiдницьку, творчу, мистецьку та iншу)

дiялънiсть за межами Фахового коледжу;
14) соцiалъне та пенсiйне забезпеченIuI в установленому

законодавством порядку;
15) вiдзначеннrl успiхiв у професiйнiй дiяльностi.
7.24. Педагогiчнi працiвники м€lютъ також iншi права, передбаченi

законодавством, колективним договором, трудовим договором та цим
Стаryтом

7.25. Права iнших осiб, якi заJý/чаIоться до освiтнього процесу,
визначаютьсязаконодавством, вiдповiднимидоговорами та цим Статутом.

7 .26. Педагогiчнi шрацiвники зобов'язанi:
1) постiйно пiдвип{увати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi

Та педагогiчну маЙстернiсть, забезпечувати безперервний професiйний
розвиток;

2) викоЕувати освiтньо-професiйну процраму дJuI досягнення
здобувачами освiти передбачених нею результатiв навчаншI;

3) сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, форштуванню
навиIIок здорового способу життя, дбати про iхне фiзичне i психiчне здоров'я;

4) ДотриIчrуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати fi
ДОТРиМаншt здобувачами освiти в ocBiTHboMy процесi та дослiдницькiй
дiяльностi ; дотрлшгув атися педагогiчноi етики ;
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5) поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix 1^rасникiв
освiтнього процесу;

6) настановленням i особистим прикJIадом утверджувати поваry до
суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

7) формувати у здобувачiв освiти усвiдомленнrl необхiдностi
дотримуватися Конституцii та законiв УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i
територiапьну цiлiснiсть УкраiЪи;

8) виховувати у здобувачiв фаховоi передвищоi освiти поваry до
державноi мови та державних символiв Украiни, нацiональних, iсторичних,
культурних цiнностей Украiни, формувати дбайливе ставлення до iсторико-
культурного надбання Украiни та навколишнього природного середовища;

9) формувати у здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти прагнення до
взаеморозумiння, миру, злагоди мiж yciMa народами, етнiчними,
нацiональними, релiгiйними груrтами;

10) захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких
форпl фiзичного та психiчного насильства, rтриниження честi та гiдностi,
дискримiнацii за будь-якою ознакою, проrrаганди та агiтацii, що завдають
шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати вживанню ними та iншими
особами на територii Фахового коледжу €LлкогоJIьних напоiв, наркотичних
засобiв, iншим шкiдливим звичкам;

11) розвивати в студентiв Фахового коледжу, самостiйнiсть, iнiцiативу,
творчi здiбностi;

12) дотримуватися цъого Статуту та правил внутрiшнього трудового
розпорядку Фахового коледжу, виконувати своi посадовi обов'язки.

7.27 . Педагогiчнi та iншi працiвники Фахового коледжу мають також
iншi обов'язки, передбаченi законодавством, колективним договором,
трудовим договором та цим Статутом.

7.28. Обов'язки iнших осiб, якi заryчаються до освiтнъого процесу,
визначаютъся законодавством, вiдповiдними договорами та цим Статутом.

7.29. Щиректор Фахового коледжу вiдповiдно до законодавства, цього
Статуту та колективного договору встановлюс розмiри доплат, надбавок,
матерiальноi допомоги та заохочення педагогiчних та iнших працiвникiв
Фахового коледжу.

7.З0. У разi захворювання педагогiчного чи iншого працiвника, яке
тимчасово унеможливлюе виконання ним посадових обов'язкiв i обмежуе
можливiстъ перебуваннrI у колективi осiб, якi навчаються, або тимчасового
переведення за цих чи iнших обставин на iншу роботу чи проходженнrI
вiйськовоi служби за призовом гriд час мобiлiзацii, на особливий перiод, або
вiйськовоi служби за призовом осiб iз числа резервiстiв в особливий перiод, за
Таким працiвником зберiгаеться попереднiй середнiй заробiток. Уразi хвороби
або ка_пiцтва попереднiй середнiй заробiток виплачуеться працiвнику до
вiдновленнrl працездатностi або встановлення iнва_rriдностi.
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8. Щжерела надходження i порядок використання коштiв
та майна Фахового коледжу

8.1.Що майна Фахового коледжу належать:
1) нерухоме та рухоме майно, включЕlючи будiвлi, споруди, земельнi

дiлянки, комунiкацii, обладнання, транспортнi засоби, службове житло тощо;
2) майновi права, включаючи майновi права iнтелектуа-гtьноi власностi

на об'екти права iнтелектуалъноi власностi, зокрема iнформацiйнi системи,
об'екти авторсъкого права таlабо сумiжних прав;

3) iншi активи, визначенi законодавством.
8.2. Землекористування та реалiзацiя прав на землю здiйснюються

Фаховим коледжем вiдповiдно до Земельного кодексу Украiни.
8.З. ПовноваженнrI засновника або уповноваженого ним оргаЕу щодо

розпорядження державним майном, закрiпленим за Фаховим коледжем,
здiйснюються вiдповiдно до законодавства.

8.4. Майно закрiплюеться за Фаховим коледжем на правi оперативного
управлiння i не може бути предметом застави, а також не пiдлягае вилу{енню,
приватизацii або передачi у власнiсть юридичним i фiзичним особам без згоди
засновника або уповноваженого ним органу, наглядовоi ради Фахового
коледЖу та заг€Lпьних зборiв трудового колективу Фахового коледжу, KpiM
випадкiв, передбачених законодавством.

Будiвлi, споруди й примiщення Фахового коледжу повиннi вiдповiдати
ВиМоГаМ доступностi згiдно з державними будiвельними нормами i
стандартами. Якщо вiдповiднi об'екти неможливо повнiстю пристосувати для
потреб осiб з особливими освiтнiми потребами, здiйснюеться ikHe розумне
пристосування з урахуванням унiверсального дизайну.

ПроектуваннrI, будiвництво та реконструкцiя будiвель, сrrоруд i
примiщень Фахового коледжу здiЙснюються з урахуванням потреб осiб з
особливими оовiтнiми потребами.

Фаховий коледж несе вiдповiдальнiсть за збереженнrI та ефективне
використаннrI закрiпленого на правi оперативного управлiння майна.

8.5. Власнi надходження Фахового коледжу, отриманi як плата за
rтослуги, що надаються ним згiдно з основною тадодатковою (господарською)
дiяльнiстю, благодiйнi внески та гранти, вiдповiдно до рiшення педагогiчноi
раДи Фахового коледжу зараховуються на спецiальнi реестрацiйнi рахунки,
вiдкритi в територiальному органi Щержавноi казначейськоi служби Украiни
або на цоточнi та вкладнi (депозитнi) рахунки установ державних банкiв у
порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи. Зазначенi доходи, z
також вiдсотки, отриманi вiд розмiщення коштiв Фахового коледжу на
вкладних (депозитних) рахунках в установах державних банкiв, вкJIючаються
до фiнансового плану (кошторису) Фахового коледжу i використовуються
вiдповiдно до законодавства.

8.6. Фаховий коледж у порядку, визначеному законодавством, та
вiдповiдно до цього Статуту мае право:
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1) власностi на об'екти права iнтелектуальноi власностi, cTBopeHi за
власнi кошти або кошти державного чи мiсцевих бюджетiв (KpiM випадкiв,
визначених законодавством) ;

2) отримувати майно в оперативне управлiннrl, кошти i матерiальнi
цiнностi, зокрема будинки, споруди, iнше нерухоме майно, обл4днання,
транспортнi засоби вiд державних органiв, органiв мiсцевого самоврядуваннrI,
юридшIних i фiзичних осiб, у тому числi як благодiйну допомоry;

З) засновувати ста-ший фо"д Фахового коледжу, вносити до фонду
грошовi кошти, об'екти iнтелектуальноi власностi та розпоряджатися
доходами вiд його використаннrI вiдповiдно до умов функцiонування ст€tлого

фонду;
4) провадити фiнансово-господарську дiяльнiсть в УкраiЪi та за

кордоЕом;
5) використовувати майно, закрiплене за Фаховим коледжем на правi

оперативного управлiння, у тому числi дJuI провадження господарськоi
дiяльностi, передавати в користування вiдповiдно до законодавства. Передача
в оренду Фаховим коледжем закрiплених за ним на правi оперативного
управлiння об'сктiв власностi здiйсr*оеться без права i'хнього виIrytry
вiдповiдно до закоЕодавства;

6) створювати власнi або використовувати за договором iншi
матерiально-технiчнi бжи дJIя провадженнrI ocBiTHboi, дослiдницькоi,
iнновацiйноi, господарськоi, сгIортивноi або культурно-мистецъкоi дiялъностi;

7) створювати та розвивати власну базу соцiально-побутових об'ектiв,
мережу спортивIIо-оздоровчIiD(, лiкувально-профiлактичних i культурно-
мистецькID( структурних пiдроздiлiв;

8 ) забезпечувати полiпшенЕrl матерiально-технiчноi базп та здiйснювати
ремонт основних фондiв за погодженшtм iз засновником або уповновarкеним
ним органом;

9) спрямовувати кошти на соцiальну пiдтримку педагогiчних та iнших
працiвникiв Фахового коледжу, а також осiб, якi навч€Iються у Фаховому
коледжi;

10) вiдкривати поточнi та депозитнi рахунки у нацiональнiй та
iноземнiй в€tIIютах у банках державного сектору економiки вiдповiдно до
законодавства;

11) брати участь у формуваннi статутного капiталу iнновацiйних
структур i утворених за rIастю закладiв фаховоi передвищоi освiти м€Lлих
пiдприемств, що розробляють i впроваджуютъ iнновацiйну продукцiю,
шJuIхом внесеншI до них матерiальних та нематерiальних активiв (майнових
прав на об'скти права iнтелектуальноi власностi);

12) засновувати закJIади освiти (r.pi* закладiв вищоТ освiти);
13) засновувати або бути спiвзасновником пiдприемства дjul

провадження iнновацiйноi та виробничоi дiяльностi;
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14) здiйсЕювати перек€ви в iноземнiй валютi BHecKiB за колективне
членство в ocBiTHix i наукових асоцiацiях, а також за передплату iноземних
наукових видань та достуtI до мiжнародних iнформацiйних мереж i баз даних;

15) шляхом BHeceHHjI матерiалъних та нематерiальних активiв (майнових
прав на об'екти lrрава iнтелектуальноi власностi) брати ylacTb у формуваннi
статутного капiталу iнновацiйних структур рiзних типiв (бiзнес-iнrqубаторiв
тощо);

16) брати }п{асть у дiялъностi консорчiумiв, комплексiв та iнших
об'еднань за умови збереження юридичного статусу та фiнансовоi
самостiйностi;

I7) здiйснювати iншi дii та заходи, не забороненi законодавством,
спрямованi нd змiцнення матерiальноi бази Фа<ового коледжу.

8.7. Фiнансуваннll Фахового коледжу здiйснюеться з урахуванням
положень cTaTTi бб Закону Украiни <<Про фахову IrередвиIIry ocBiry>>, за

рахунок коштiв державного бюджету у встановленому законодавством
порядку, в тому числi шJLяхом надання вiдповiдних ocBiTHix субвенцiй, а також
коштiв мiсцевих бюджетiв та iнших джерел, не заборонених законодавством,
а саме:

1) ocBiTHboi субвенцii на здобуття повноi загаJIьноi середньоi освiти -
на оплату працi з нарахуваннrIми педагогiчнLD( працiвникiв, якi надають повIIу
загальну середню ocBiTy;

2) ocBiTHbo1 субвенцii на надання фаховоi передвищоi освiти за
спецiальностями, яким надаеться особлива пiдтримка;

3) освiтнъоi субвенцii на надання фаховоi передвищоi освiти особам з
особливrами освiтнiми потребами;

4) ocBiTHboi субвенцii на пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
працiвникiв Фахового коледжу;

5) освiтньоi субвенцii з державного бюджеry мiсцевим бюджетам на
виконанЕя обов'язкiв засновника державних закладiв фаховоI передвищоi
освiти у частинi забезпечення утримання та розвитку матерiально-технiчноi
бази Фа><ового коледжу на piBHi, достатньому дJuI виконаннrI вимог стандартiв
освiти та лiцензiйних умов;

6) коштiв загального фо"ду мiсцевих бюджетiв на оплату послуг з
виконаннrI:

регiонального замовJIення з надання фаховоi передвищоi освiти у
Фаховому коледжi;

державного замовленнrI з ЕадаЕня вищоi освiти у Фаховому коледжi,
особам, якi були зарахованi до Фахового коледжу до 01 сiчня 2018 року;

7) коштiв бюджетiв MicT ресгryблiканського Автономноi Ресгryблiки
Крим та обласного значеннrI, районних бюджетiв, бюджетiв об'еднаних
територi€ulьних |ромад на оплату послуг з наданЕrI фаховоi передвищоi та
вищоi освiти;

8) пiльгових довгострокових кредитiв дJuI здобуття фаховоi
передвищоi освiти;
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9) державноi та мiсцевоi фiнансовоi пiдтримки дJuI здобуття фаховоi
передвищоi освiти;

10) державноi цiльовоi пiдтримки для здобуття фаховоi передвищоi
освiти;

11) коштiв фiзичнтry, та юридичних осiб на оплату послуг з наданIuI

фаховоi передвищоi та вищоi освiти в Фаховому коледжi вiдповiдно до
укладеного договору;

12) iнших коштiв, наданих за рiшенням засновника;
1З) iнших джерел, не заборонених законодавством.
8.8. Фiнансуваннll Фахового коледжу здiйсtлоеться з урахуванням

положень Еорм Закону Украiни <Про фахову передвищу ocBiTy>> з
дотриманнrIм принципiв цiльового та ефективного використання коштiв,
гryблiчностi та прозоростi у прийняттi рiшень.

8.9. ФiнансуванЕя надання _ фаховоi передвищоI освiти особаrrл,
якi зарахованi на пiдставi державного або регiонального замовлення до

. Фахового коледжу, здiйснюетъся за нормативами, встчлновленими
законодавством.

8.10. Фiнансовi ресурси спрямовуються на провадження статутноi
дiяльностi Фахового коледжу в порядку i на )rмовах, визначених
законодавством та цим Стаryтом.

8.11. Що кошторису Фахового коледжу обов'язково вкJIючаIоться
витрати, пов'язанi з розвитком матерiально-технiчноi i лабораторноi бази, iз
забезпеченЕrIм лiцензованими програмними продуктами дJuI провадженнrI
ocBiTHboi дiяльностi, а також з проходженням здобувачами фаховоi
гIередвищоi освiти практики.
, 8.12. Кошти, отриманi Фаховим коледжем як плата за надання ocBiTHix'або iнших посJýд, а також кошти, отриманi з iнших джерел власних

надходжень, не можуть бути вилl"rенi в дохiд державного або мiсцевого
бюджетiв.

9. Порядок звiтностi та контролю за провадженням
фiнансово-господарськоi дiяльностi Фахового коледжу

9.1. Фаховий коледж вiдповiдно до Бюджетного кодексу Украiни,
Закону Украiни <Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в
УкраiЪi>,iнших нормативно-правовихактiв скJIадае затвердженi форми
мiсячноi, кварта-rrьноi та рiчноТ звiтностi i подас ik до засновцика або
уtIовноваженого ниморгану,територiальнихорганiв Щержавноiподатковоi
служби УкраiЪи, .Щержавноi казначейськоi служби Украiни, Пенсiйного
фонду Украiни, .Щержавноi служби статистики Украiни i Фонду соцiального
страхування УкраiЪи.

9.2. Контроль за фiнансово-господарською дiялънiстю Фахового
коледжу здiйснюе засновник або уповноважений ним орган, педагогiчна рада
Фахового коледжу в межах компетенцii та вiдповiдно до законодавства.
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9.З. Аудит дiяльностi Фахового коледжу здiйснюеться згiдно з
законодавством УкраiЪи.

9.4. Щиректор Фахового коледжу та головний бухгалтер Фахового
коледжу несутъ персональну вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть
бухгалтерсъкоi, фiнансовоi та статистичноi звiтностi вiдповiдно до
законодавства.

9.5. .Щиректор Фахового коледжу несе персон€tльну вiдповiдальнiсть за
провадженнrI фiнансово-господарськоi дiяльностi Фахового коледжу.

1,0. Мiжнародне спiвробiтництво

10.1. Фаховий коледж може здiйсrповати мiжнародне спiвробiтництво,
укJIадати договори про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки iз
закJIадами освiти та пiдприемствами iноземних держu}в, мiжнародними
органiзацiями, фондами тощо вiдповiдно до законодавства Украiни та цього
Статуту.

|0.2. Основними напрямами мiжнародного спiвробiтництва Фахового
коледжу е:

1) 1^lacTb у мiжнародних ocBiTHix програмах;
2) спiльна видавнича дiяльнiсть;
3) надання послуг, пов'язаних iз здобуттям iноземними громамнами

фаховоi передвищоi освiти в Ущраiнi за умови отриманнlI вiдповiдних лiцензiй;
4) створення спiлъних ocBiTHix програм з iноземними закJIадами освiти;
5) вiдрядження за кордон педагогiчних працiвникiв для педагогiчноi

роботи вiдповiдно до мiжнароднIlD( договорiв УкраiЪи, а також договорiв мiж
закJIадами освiти та iноземними партнерами;

6) залученнrI педагогiчних працiвникiв iноземних закладiв освiти для
yracTi в педагогiчнiй роботi у Фаховому коледжi;

7) сприяння академiчнiй мобiльностi педагогiчних працiвникiв та осiб,
якi здобувають фахову передвищу ocBiTy;

8) направленнrI осiб, якi навчаються у Фаховому коледжi, на навчання до
iноземних закладiв освiти у гrорядку, встановленому законодавством;

9) органiзацiя практичноi пiдготовки, стажуваннrI за кордоном
педагогiчних працiвникiв та осiб, якi здобуваютъ фахову передвищу ocBiTy у
Фаховому коледжi;

10) iншi напрями i форми, не забороненi законодавством Ущраiни.
10.3. Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть Фахового коледжу провадиться

вiдповiдно до законодавства шJIrtхом укJIаденн;I договорiв з iноземними
юридшIЕими та фiзичнипли особами.

11. Порядок внесення змiн до Статуry Фахового коледжу

11.1. Статут Фахового коледжурозгJuIдае педагогiчна рада Фахового
коЛеДжу i подае на погодження загЕLпьним зборам трудового колективу
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Фахового коледжу, пiсля чого Статут подаеться для затвердженIuI засновнику
або уrrовноваженому ним органу.

LT.2. Змiни та доповнення до Статуту Фахового коледжу оформляються
шшutхом викJIадення його в новiй редакцiТ та затверджуються у тому самому
порядкуl що й сам Статут.

12. Порядок реорганiзацii та лiквiдацii Фахового коледжу

|2.I. Рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю чи перепрофiлювання
Фахового коледжу ухвztлюе засновник або уповноважений ним орган за
дорr{енням засновника.

1,2.2. Фаховий коледж може реорганiзуватися, лiквiдуватися чи
перепрофiлюватися з урахуванням соцiалъно-економiчноi та демо|рафiчноi
сиryацii, а також вiдповiдно до культурно-освiтнiх та соцiа-гlьно-економiчних
потреб територiальноi громади або суспiлъства.

|2.3. Лiквiдацiя Фахового коледжу здiйснюеться лiквiдацiйною
комiсiею, яка створюеться засновником або уповноваженим ним органом.
Що скJIаду лiквiдацiйноi KoMicii входять rrредставники засновника
або уповноваженого ним органу та Фахового коледжу. Порядок, а також
строки заявленнrI кредиторами своiх вимог до юридичноi особи, що
припиняеться, визначаються вiдповiдно до законодавства.

|2.4. З моменту призначення лiквiдацiйноi KoMicii до неi
переходять повноваження щодо управлiнirя Фаховим коледжем.
Лiквiдацiйна комiсiя складас лiквiдацiйниir баланс Фахового коледжу i
подае його засновнику або

|2.5. Кредитори та
договiрних

ним органу.
юридичнi особи, якi перебувають у

з Фаховим коледжем, що лlквlдуеться,
ri,;:, ý;'

п у визначеному законодавством порядку.
чи реорганiзацii Фахового коледжу12.6.

вивlльнюваним гарантуеться додержаннrI ik прав та iHTepeciB
вiдповiдно до трудового законодавства УкраiЪи.

12.7. Реорганiзацiя чи лiквiдацiя Фахового коледжу не повинна
ПорУшУВати права та iнтереси осiб, якi навчаються у Фаховому коледжi.
Обов'язок щодо вирiшення Bcix питань rrродовження здобуття освiти такими
особами rrокладаетъся на засновника.

12.8. У разi припиненнrI Фахового коледжу (в результатi лiквiдацii,
Злиття, подiлу, приеднання чи перетворення) Його активи передаються однiЙ
або кiльком установам вiдгlовiдного виду або зараховуються в дохiд бюджету
УкраiЪи.

Щиректор Володимир МАIЩЕНКО

час
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